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1. GIRIS
1.1 POLITIKAYA GIRiS

Sirketimiz adina, yalnizca calisan adaylar acisindan degil iliskide oldugu ve verisini korudugu tiim gercek ve
tiizel kisiler icin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi, en énemli 6ncelik arasinda yer almaktadir. isbu
Politika ile calisan adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi hususu agiklanacak ve konunun en
onemli ayagim olusturacaktir. Halihazirda istihdam iliskisi devam eden ¢alisanlarimiz ile eski calisanlarimizin,
miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, ig
birligi icinde oldugumuz kurumlarin caligsanlari, hissedarlarn ve yetkililerinin ve ticlincii kisilerin kisisel

verilerinin korunmasina i Sirketimiz tarafindan

yiirtitiilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas nmasini isteme hakkini

haizdir. Bu Anay@sal hakk: tizerindg durulan kisisel

verilerinin koru a ger.

Sirketimiz kigisel verilerin iglen Kanunu’nun 4’{incii

maddesinde bediggi

adar muhafaza

mevzuata ve diizen
e Ogzel nitelikli kisisel v
1.2 POLITIKANIN AMACI

Politikanin temel amaci, Sirketimiz tarafindan Kanuna ve hukuka uygun olarak islenen, korunan ve saklanan
kisisel veriler icin izlenen yontemleri aciklamak ve Sirketimizde istihdam edilmek {izere basvuran caligan

adaylarini bilgilendirmek ve bu dogrultuda konunun acikliga kavusturulmasi saglamaktir.

1.3 POLITIKANIN KAPSAMI

Sirketimiz tarafindan benimsenen isbu Politikanin kapsami, Sirketimiz biinyesinde ¢alismak icin talepte bulunan
calisan adaylarimin tiim kisisel verilerine iliskindir. Sirketimizin calisan adaylarinin kisisel wverilerinin

islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politikanin icra edilmesinde en énemli rolii iistleneceklerdir.
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1.4 POLITIKANIN iLGIiLi MEVZUATLARLA VE DiGER POLIiTiKALARLA iLiSKisi

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde oncelikle yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuatlar ve diger kanuni
diizenlemeler uygulama alanmi bulacaktir. Politikanin, mevzuatlarla veya diger kanuni diizenlemelerle celismesi
halinde Politikanin uygulanmasindan evvel uygulamada olan mevzuatlar veya diger kanuni diizenlemeler esas
alinacaktir. Isbu Politikada yer almayan yahut deginilmeyen hususlarda ise hakkinda hiikiim bulunan ve

Sirketimiz tarafindan kabul edilmis diger Politikalardan yararlamlacaktir.

2. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI

2.1 ISE ALIM SGRE*T

Sirketimiz ise alim siirecinde

gzel nitelikteki wverileri

toplayabilecektir:

o nim goriilen

r kullanim bilgisi,

b

rtifikalar veya is

1 teyit

aragtirmalar

u ve tarihi,
sigara kullamm
durumuna, ic askerlik durumuna
iligkin bilgiler,
®* Yetenek ve kisilik ekleyici veya aciklayici
belgeler,
® TFiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis'8lfasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin

kisisel bilgiler; kamera kayitlari.

2.2 CALISAN ADAYLARI HAKKINDA ARASTIRMA YAPILMASI

Sirketimiz, Sirketimiz miisterilerine veya is ortaklarina iliskin maddi bir riskin olmasi ve gereken bilgiye
ulagilmas1 icin daha makul bir yontemin olmamasi halinde, calisan adaylar1 hakkinda arastirma yapabilir.
Yapilacak olan arastirma ¢alisan adayinin ise bagvuru siirecinde vermis oldugu bilgilerin dogrulugunun tespiti
amaciyla simirh olacaktir. Calisan adaylarimin kendileri hakkinda sakladiklar1 ve yukarida belirtilen risklerin

olusmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaclar: dahilindedir.
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Yapilacak arastirma kapsaminda calisan adayinin vermis oldugu gerekli olan kisisel ve 6zel nitelikli veriler

tictincii kisilerle paylasilabilecegi gibi calisan adayinin bilgileri, tigiincii kisilerden de elde edilebilir.

Calisan adayr hakkinda arastirma yapilmasi halinde Sirketimiz, yapilan arastirmanin amaci ve kapsami,
kullanmlan yahut elde edilen veriler ve arastirma sonucu hakkinda ¢alisan adayini ayrica bilgilendirir. Caligan

adaylari, kendileri hakkinda yapilacak olan arastirma igin her zaman Sirketimiz ile iletisim kurabilir.

2.3 CALISAN ADAYININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, Kanunun 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi

amacla islenecegini, isle i ilerin ki i rilabileg@®i, kisisel veri toplamanin

yontemi ve hukuki sebebi i latma yapmaktadir.

lep etmesi durumunda

*

1. Sirketimiz, Anayasa’min 20°’nci maddesine ve Kanunun 4’iincii maddesine uygun olarak, kisisel

Sirketimiz Kanunun 11’inci m

gerekli bilgilendirmeyi yapma

3. KISIiSEL LERIi

verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, acitk ve mesru amaclar giiderek; amacla baglantili, simirh ve 6lciilii bir bicimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmakta, Kanun’un 5’inci maddesinde sayilan sartlara dayali olarak

islemektedir.

2. Toplanan verinin, Kanun’un 6’nci maddesinde belirtilen 6zel nitelikli veri olmasi halinde sirketimiz
verilerin iglenmesi bakimindan éngoriilen diizenlemelere uygun davranarak hareket etmektedir. Ote
yandan Kanunun 8’inci ve 9’uncu maddelerine uygun olarak sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi

konusunda kanunda 6ngoriilen diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3. Sirketimiz, kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel
verileri muhafaza etmekte ve Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri kendiliginden veya

3.1 CALISAN ADAYLARININ KiSiSEL VERiLERiNiR ISLENMESINDE UYGULANACAK
ILKELER VE ESASLAR

3.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmende hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven, hiisniiniyet ve dirtistliik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik esasina

gore kisisel verileri islemekte ve kisisel verileri amacinin disinda kullanmamaktadir.

3.1.2 Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Giincelligini Saglama
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Sirketimiz hem veri sahibi ¢alisan adaylarinin hem de kendisinin mesru menfaatlerini gézetmek suretiyle kisisel

verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamakta ve gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3  Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, megru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Kisisel

veriler, sadece islenme amaclari ve hukuki sebepleri dogrultusunda islenmektedir.

3.1.4 Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

ir bicimde islemekte ve
verilerin islenmesinden

kacinmaktadir.

3.1.5 ilgili Mevguatta On i e Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisi rileri a ¢ icin ger an siire kadar

muhafaza etmektedir. Bu kapsam sel verilerin’ saklanmas: igin bir
siire 6ngoriili ranmakta, bir siire
belirle ikleri i enin bitymi veya
islen i i i ok

el*"eriler

Acik rizamn haricinde, enebilir. Kisisel veri

isleme faaliyetinin dayanag sartlardan birden fazlasi

da aym kisisel veri isleme faal

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki@dayanaklar farklilik gosterse de her tiirlii
kisisel veri isleme faaliyetinde Kanunun 4’iincti maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket

edilmektedir.

3.2.1.1 Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Calisan adaylarimin kisisel verileri, farkli bir sarta dayah olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya dayah
olarak islenmektedir. Calisan adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi
amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin

kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacag1 hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde agik rizasi alimir. Agik rizanin
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alinmas1 kisisel verilerin toplandig1 kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina ©zgii olarak
hazirlanir.
3.2.1.2 Kanunlarda Hiikiim Bulunmasi

Kanunda acikga kisisel veri islenmesi 6ngoriildiigii hallerde Sirketimiz, verisi islenecek ¢alisan adayinin ayrica

acik rizasini almadan kisisel verilerini isleyebilir.

3.2.1.3 Fiili imkansizl eniyle Verij

Fiili imkansizlik nedeniylefiz ilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da bagka icin kisisel verisinin

islenmesinin zorunJu olmasi h

3.2.1.4 Sozle in Kur

enin taraflarina ait

unlu olmasi

Veri sahibinin, kis ili kisisel wveriler

islenebilecektir.
3.2.1.7 Bir Hakkin Tesisi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi i¢in veri islemeni alinde veri sahibinin kisisel

verileri islenebilecektir.
3.2.1.8  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin

veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun kapsaminda kisisel verilerin bir kismu “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” olarak sayilmakta, ayr bir maddede
diizenlenmekte ve ayrica bir korumaya tabi tutulmaktadir. Sirketimiz tarafindan ozel nitelikli kisisel veriler

ancak ise alim siirecinin basariyla sonuglanmasi ve Calisan Aday1 sifatimin Calisan niteligini kazanmasi halinde
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asagidaki durumlarda islenmektedir. Bunun haricinde ise alim siireci basariyla sonuglanmayan Calisan
Adaylarinin 6zel nitelikli kisisel verileri Sirketimiz nezdinde islenmemektedir:

3.2.2.1 Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler ¢alisan adaymmin agik rizas1 olmasi halinde iglenebilir. Agik riza 6zel nitelikli kisisel
verinin niteligine gére bu Politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.
3.2.2.2  Veri Sahibinin Acik Rizasimin Bulunmadigi Hallerde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisamin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenecek olan ygterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e (Calisanin sagligi v
hallerde,

Calisanin saghigina ve

el h 0 acl , kanunlarda 6ngoriilen

e ancak kamu saghiginin

3.3

Sirke

siralanan ama

bilmesi igin zorunlu
olmasi,

* Kisisel verilerin sizle ilestirme amaciyla sinirh
bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin SirketNnizin veya sizlerin veya tciincii kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin zorunlu olmasi,

e Temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz megsru menfaatleri icin kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
bagkasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel
veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda
bulunmasi,

e Kigisel veri sahibinin saghglr ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde,
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e Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmanimn planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliliigi altinda

bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket kisisel

veri sahiplerinin acik rizalarina bagvurmaktadir.

Sirketimiz, calisan adaylarinin kisisel verilerini is siireclerinin yiiriitiilmesi, is birimlerimiz tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin yiiriitiilmesi, Sirketimizin ve Sirketimizle is ve istihdam

iligkisi icerisinde olan ilgili kigilerin hukuki ve teknik giivenligin saglanmasi, Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin

stirilerek ilgili kisilere

ve hizmetlerin ilgili kisile
Onerilmesi ve tanitilmasi 4Cin “er rketimizin ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi ve j etlerden ilgili kisileri
faydalandirmak igin gerekli ve ilgili is siireclerinin

yiirtitiilmesi, jera edilmesi

kapsaminda agdgidaki amaclarla

Insan Kaynakl

¢ Risk Yonetimi Stir
e Saklama ve Arsiv F
e  Taginir Mal ve Kaynakla
®  Veri Sorumlusunun Operasyonlarinin Giivenliginin Temini}

e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Bu gayeler dogrultusunda Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin énemli kismim kisisel veri sahibinin acik
rizasini gerektirmeyen faaliyet ve siireclerinden olusmaktadir. Acik rizanin gerektigi durumlarda Sirketimiz veri
sahibinin ayrica acik rizasina bagvurarak verilerini iglemektedir. Bu baglamda Sirketimiz acgik riza gerektiren
kisisel verileri igleyebilecegi gibi Kanunda sayilan nedenlere dayanarak da veri sahibinin kisisel verilerini
isleyebilir. Kisisel veri sahibinin acik rizasimin gerekli oldugu durumlarda bu onami gostermemesi halinde
Sirketimiz tarafindan yalnizca agik rizaya dayanan verilerin islenmeyecegini, Kanunda yazih sebeplerin varlig

halinde kisisel verileri isleyebilecegi kabul edilmelidir.
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3.4 KISISEL VERIi KATEGORILERI

Bu Politika kapsaminda Sirketimiz tarafindan calisan adaylarinin asagida belirtilen kategorideki kisisel verileri
islenmektedir. Kategoriler, Sirketimiz tarafindan uygun goriilmesi halinde yenilenebilir, giincellenebilir ve bu

kategorilere yeni kategoriler eklenebilir.

VERI KATEGORISi ACIKLAMA

Kimlik Calisan adayinin isim, soy isim, dogum tarihi, cinsiyeti, medeni durumu,
calisan adaylarinin is basvuru formunda yakin veya referans olarak
gostermis oldugu gercek kisilerin isimleri gibi bilgiler.

fletisim Ikametgah lektronik#posta adresi ve is bagvuru

Ost dugu gercek kisilerin

Calisan Aday1 Calisan adaylarinin ise alim siireclerinde uygun pozisyon icin
degerlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tiirlii kisisel veri (Askerlik durum bilgisi, siiriici belgesi
durum bilgisi, sigara kullamim bilgisi, cocuk sayis1 bilgisi, egitim bilgisi,
yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi, is tecriibesi bilgisi, sertifika bilgisi,
referans bilgisi, iicret beklentisi bilgisi, vardiyali calisma bilgisi vb.).

giriste,
elere ili

Gorsel Ve Isitsel Kayit Kamera kayitlar ve ses kayitlar ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

Min lriitiilmesi 1-riler; kamera
ar1 ve benzeri bilgiler A

Flzlksel
kayitlar v
ilgiler.

sirasinda alinan

Risk
kayitl

3.5 KISISEL VE

3.5.1 Aday Siirecinde E

Ise alm siirecinde calisan ada min istihdam edilmesi ile

ozliik dosyasina aktarilacaktir. Is iliskisi ve 6zliik dosyasimin kapsalll geregi gerekli olmayan kisisel veriler yeni
calisanin o6zliik dosyasina aktarilmaz. Sirketlerimiz bagariyla sonu¢lanmayan basvurular ileride acilabilecek
pozisyonlar icin degerlendirmek isterlerse, kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilirler. Bu amacla kigisel
veri tutulacaksa; is bagvuru formunda veya ek agiklayici belgelerde calisan adaylar1 bu konuda bilgilendirmeleri

ve talep etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtmeleri gerekmektedir.

3.5.2 Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi
Calisan adaylarina ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan gerekli 6nlemlerin

alinmasi ve isleme amaclar1 dogrultusunda iiglincii kisilere aktarilabilir.

3.5.2.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi
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Calisan adayina ait kisisel veriler, veri isleme amaclar1 dogrultusunda ve veri sahibinin agik rizasi ile {i¢iincii
kisilere aktarilabilir. Calisan adayinin kisisel verilerinin aktarilmasinda agik rizas1 yok ise Politikanin 3.2 baghg:

altinda sayilan alt maddeleri dogrultusunda {igiincii kisilere aktarim yapilabilecektir.

3.5.2.2 Kigisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Calisan adaylarina ait kigisel veriler, asagida tamimi yapilacak olan {iciincii kisilere karsisindaki amaclar

dogrultusunda aktarilabilir:

Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler
Calisan Sirket icinde gorevlendirilmis | Calisan adayinin Sirketimiz tarafindan
ve ilgili departmanda faaliyet degerlendirilmesi veya sirketimiz nezdinde
gosteren kisiler. referans aragtirmasi yapilmasi ve Ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve ise alm
stirecinin olumlu tamamlanmasindan sonra ise
giris ile ilgili islerin yapilmas1 amaci ile.

Hissedar/Ortak alim siireclerinde karar veren

ig . | so ci olarak Kkisis ilerin incelenmesi
 \ N
A

Gergcek Kisiler Veya | flgili mevzuat hiikiimlerine | flgili ©6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi

Ozel Hukuk Tiizel gore ve Sirketimiz ile yapilan | dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak.
Kisileri sozlesmeye gore Sirketimizden

bilgi ve belge almaya yetkili

6zel hukuk kisileri.

Yetkili Kamu

mevzuat
Ve Kuruluslari irketimi

sinirh olarak.

3.5.3 Kisisel Verilerin

alisan adayina ait ise bagvu tarafindan hicbir yurtdigi
1 d it ise b findan hicbi d

iilkeye aktarilmamaktadir.
3.6 OZEL HALLERDE KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi DURUMU

3.6.1 Esitlik Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adaylar arasinda 1rk, etnik koken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar nedeniyle
ayrnimcilik yapmamak ve tiim calisanlar adaylar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu
Olciide, calisan adaylarimin kisisel verileri islenebilir. Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 6ncelikli olarak
calisan adaylarimin anonim verileri kullanilir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde Kkisisel veriler

islenebilir.

3.6.2 Giivenlik Kamerasi ile Alnin Verilerin Islenmesi
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Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile kisilerin giris cikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunulmaktadir.

Glivenlik kameralarn kullamlmas: ve kisilerin giris c¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.
3.6.2.1 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili

mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir. Isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlar1 kullanimi

nedeniyle kisisel verileri i i halinde; i n verilegllileride bir siipheli islemin

arastirillmasi, uyusmazlhigi {imi ak amaclarla veya sunulan

v

hizmetin kalitesini artirmak, giiv in ve diger kisilerin can ve mal

giivenligini saglamak ve bu arla veya bu Politikada

belirtilen dige larla isl

3.6.2.2 Kamera IZleme Faali

Sirketimiz ta aydinlatilmaktadir.

Sirketigfliz, genel aliyeting iligkin
birde 0 jyleli i " ine

zarar verilm g i ibi glaamasi

Sirketimiz tarafinda olitikada sayilan

amaclarla simirhdir. B ri amagla baglantili,

sinirh ve 6lciilii bir bicim 1 ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacin ya alinmaktadir. Kisinin
mahremiyetini giivenlik amacla k alanlarda izlemeye tabi

tutulmamaktadir.

3.6.2.4 Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
Sirketimiz kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi igin
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

3.6.2.5 Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kamera ile izleme faaliyeti sonrasina elde edilen verilerin saklanma siirelerine iliskin detayl aciklama 4.1

bashiginda yapilmusgtir.

3.6.2.6 izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
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Aktarildig

Dijital ortamda kaydedilen ve saklanan kamera kayitlarina yalmzca Sirketimizin yetkilileri ve simirli sayida

Sirketimiz galisanlari erisebilmektedir.

4, KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

4.1 KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen

siire boyunca saklanmaktadir

Kisisel verilerin ne kadar/Stré4bo stire diizenlenmemisse,
kisisel veriler sirketimizin o veri

yasaminin teamiilleri uyarin

Kisisel verilerin islenme amaci so mevzuat

Sirketimiz, kisi ici ve uygulama

Sirketimiz tarafindan kisis baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isl faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir,
® Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

4.2.1.2 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baglica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

® (alisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi

konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir,
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e  Sirketimizin yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri
isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir,

e Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanunun
aradigr kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir is birimi ve yiiriitmiis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir,

e s birimlerimiz bazh belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri
Ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla

hayata gecirilmektedi

e Sirketimiz ile galis , Sirketin talimatlar1 ve

kanunla getirilen™ isti ettheme ve kullanmama

ee s ee s

periyodik olarak

glincellenmekt

e s birim bazli beli e yetkilendirme teknik
¢oztimleri devreye a

e Alinan teknik onlemler p gilisine raporlanmakta, risk

teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknof@jik ¢c6ziim iiretilmektedir,

e  Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarim iceren yazilimlar ve donamimlar kurulmaktadir,

e Teknik konularda bilgili ticlincii kisiler ile calisma saglanmaktadir.

4.2.2.2 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek icin alinan baglica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

® (Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykirn erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler konusunda

egitilmektedir,
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e s birimi bazhi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde kisisel verilere erisim ve
yetkilendirme stirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir,

® (Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklayamayacagi ve
isleme amaci disinda kullanamayacag: ve bu yiikiimliliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir,

e  Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasimi saglayacagina iligkin hiikiimler

eklenmektedir.

4.2.3 Kisisel Verilerin

Sirketimiz, kisisel verilerin 11 amaglarla yok edilmesini,

ik tedbirler asagida

kullanilmaktadir.

4.2.3.2 Kigsisel Verilerin Git

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmd§i icin alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

® (alisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasim saglamak konusunda egitilmektedirler,

e  Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmas1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle digsaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktanldig: ilgili firmalar ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina

iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.

4.2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler
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Sirketimiz, Kanuna uygun olarak islenen kisisel verilerin hukuka uygun olmayan yollarla bagkalar: tarafindan

elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede veri sahibi calisan adayina ve KVK Kurulu’na bildirmektedir.

5. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIiRILMESI

flgili Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirketimizin Kanun hiikiimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza

etme hak ve/veya yiikiimliiliig{i olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki sakhdir.

6. KANUNi HAKLARIN KULLANILMASI

6.1 CALISAN ADAY

Calisan adayinin kullanabilecegi

Kisisel verj iglenip isl
* Kisis i | ve bunlarin

dmacl

inin kendisi

giderilmesini

6.2

Calisan adaylarn bir {ist m ilecektir. Bu baglamda

Sirketimizin yayimladig1 “Ve

7. SIRKET KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ENMESi POLITiKASININ DiGER

SIRKET BELGELERI iLE OLAN iLiSKiSi
Sirketimizin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iligkili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda kaleme alinmis/alinacak temel politika, prosediir ve talimatlar bu Politika ile
iligkilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yiirittiigii temel siirecleri ile de
bag1 kurularak, Sirketin benzer amagclarla farkli politika esaslariyla islettigi siirecler arasinda iletisim

saglanmaktadir.
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